CENTRUM PRO ROZVO] PECE O DUSEVNI ZDRAVI
CENTRE FOR MENTAL HEALTH CARE DEVELOPMENT

Centrum pro rozvoj péce o dusevni zdravi, z. s.

vas srdecné zve na otevreny vzdélavaci kurz

Kouc pro praxi orientovanou na zotaveni

Terminy a rozloZeni vyuky:

19. 5. 2025 9:00 — 17:00h Prezencni Martin Hali¥, Jana Pluhatikova Pomajzlova
20.5. 2025 9:00—-17:00h Prezencni Martin Hali¥, Jifi Stefl

20. 6.2025 9:00 — 13:00h Online Petra Kubinova, Jiti Stefl

17.9. 2025 9:00 — 17:00h Prezencni Petra Kubinova, Juraj Marendiak

18.9. 2025 9:00 — 17:00h Prezencni Petra Kubinova, Jana Pluhafikova Pomajzlova
16. 10. 2025 9:00 — 13:00h Online Martin Halit, Jana Pluharikovd Pomajzlova
13.11. 2025 9:00 — 17:00h Prezenéni Martin Hali¥, Juraj Marendiak

Casovy rozvrh: 5 dni pfimé vyuky (5x8 vyukovych hodin), 2 online setkani (2x4 vyukové hodiny), e-
learningova cast vyuky + zpracovani 2 ukoll (celkem 48 vyukovych hodin)

Misto: Centrum pro rozvoj péce o dusevni zdravi, Lublariska 1730/21, Praha 2 (1. patro)

Cena: 12 900 K¢ (zahrnuje tisténé vyukové materialy a malé obcerstveni)

Lektoti: Mgr. Martin Hali¥, Mgr. Jana Pluhafikovd Pomajzlova, Jifi Stefl, Petra Kubinova, Mgr. Juraj
Marendiak

Akreditace: MPSV — socidlni pracovnici, pracovnici v socidlnich sluzbach, vedouci pracovnici /
V ptipadé zdjmu lze zajistit akreditaci Ceské asociace sester — je tfeba pozadat minimalné 4 tydny
pred konanim kurzu.

V oblasti péce o dusevni zdravi jsou na pracovniky v pfimé péci kladeny vysoké ndroky. Musi si osvojit
velky objem informaci a dovednosti pro svoji praci. V praxi se od nich vyZaduje samostatnost,
sebefizeni a v mnoha pripadech také schopnost nachdzet neotreld inovativni feseni. To vSe zaroven v
souladu hodnotami organizace a stale vice smérem k praxi zamérené na zotaveni.

Odborné vedeni a provazeni tymuU (jak socidlnich, tak zdravotnich sluzeb) s sebou nese naroky
prekracujici béZné manazerské dovednosti a zkuSenosti z role pracovnika. Predavani hodnot a
principl prace a jejich udrZovani v tymu nebo kultufe organizace byva nelehky ukol a vedouci
pracovnik pak ve své snaze Casto zlistdva osamoceny.

Vsechna tato uskali v praxi vnimame, a proto jsme vytvofili kurz pravé pro ty z vas, ktefi mate
preddvat informace, dovednosti, ndstroje a metody odborné prace ostatnim, zavddét nové postupy
prace do tymu/organizace, zaucovat nové kolegy a doprovazet ostatni v jejich profesnim rozvoji.
Chceme v ném vytvofit prostor pro vzajemné sdileni zkuSenosti a vyuZit princip peer-to-peer
podpory, protoze véfime, Zze na takto ndroény ukol ¢lovék nemusi byt sdm. Kurz je vhodny pro
pracovniky v rolich metodik(l, garant(i, mentord nebo koucd tymu, odbornych vedoucich sluzeb, ale i
pro ty, kdo maji na starosti vzdélavani v organizaci, stru¢né feceno, pro zkusené cleny tymu, ktefi
formalné ¢i neformalné vedou ostatni a jsou nebo maji byt nositeli hodnot a kultury v organizaci.

Nabizime inspiraci a podporu pfi rozvoji dovednosti potfebnych pro vedeni lidi a sluzeb v souladu s
hodnotami zamérenymi (nejen) na zotaveni. Provazet vas bude lektorsky tym sloZzeny z odbornikl s
mnohaletou praxi v rozmanitych profesich z oblasti péce o dusevni zdravi (uci vidy lektorska dvojice).
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Osnova kurzu:

Vlastni zku$enosti, pfedpoklady, silné stranky a motivace pro roli kouce v tymu/organizaci
Sebezkusenost a tvorba osobnich cill pro kurz, participativni metody planovani

Hodnoty pfimé prace, kultura tymu/organizace a pfeneseni do redlné praxe

Zotaveni jako priklad praxe ukotvené v hodnotich a kultufe tymu, preneseni konceptu do
kazdodenni praxe, aneb jak pozname, Ze jsme tym, ktery zotaveni podporuje

Role lidi zodpovédnych za odborné vedeni v tymu a efektivni zvladani rlznych roli v odborném
vedeni tym(

Nastroje a dalsi zdroje potfebné pro rozvoj na zotaveni orientované praxe, aneb jak zotaveni
rozvijet a jak podpofit pracovniky v zaméreni na zotaveni v jejich praxi

Proces uceni a vyuZiti riznych metod uceni a podpory, zkusenostni znalost a prace s osobni
zralosti a zranitelnosti lidi v tymu

Kreativita a jeji podpora v pfimé praci, sebetizeni a zodpovédnost, ukotveni v odbornosti

Kurz Géastnikim prinese: Uclastnici ziskaji konkrétni dovednosti pro koucovani a podporu
pracovnikl, zaZziji si principy spoluvytvareni a dozvi se, jak zvladat naroky spojené s roli koucd,
mentord ¢i metodickych vedoucich. Kurz zaroven nabidne praktické ndstroje, inspiraci a postupy
podporujici vytvareni prostiedi organizace, které je zaméfené na zotaveni. U&astnici budou pracovat
na reflexi vlastnich postojl tykajicich se praxe zamérené na zotaveni, uvédomeéni si osobni motivace a
predpokladd k praci mentora/kouce/lektora. DllezZitou soucasti kurzu je moznost vzajemného sdileni
zkuSenosti a spolecného hledani pfistupl, ve kterych hodnoty a principy nejsou pouze formalnimi
deklaracemi, ale Zitou zkusenosti, kterou je zapotrebi neustale kultivovat.

Osvédceni: Podminkou ziskani osvédceni je 90 % ucast na kurzu a splnéni 2 ukold v obdobi mezi
setkanimi (individualni a skupinova prace s lidmi ve vlastnim tymu, pfipadné se spolutcastnikem) +
zavérecna prezentace dosazeni vlastnich cili a praxe ve vlastnim tymu i organizaci.

Kontaktni osoba: Mgr. Pavla Selepovda, GSM: 775 582 277, email: selepova@cmhcd.cz
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