CENTRUM PRO ROZVO) PECE O DUSEVNI ZDRAVI
CENTRE FOR MENTAL HEALTH CARE DEVELOPMENT

UC, provazej a inspiruj: jak podporovat vyuzivani modelu CARe v
praxi (trénink trenért v modelu CARe)

Termin: 5.5.,16.—-17.6., 5. 9. (online), 15. - 16. 9., 14. 10. (online), 4. 11. 2025
Casovy rozvrh: 9h00-17h00 (prezenéni vyukové dny), 13h00-17h00 (online vyukové dny)

Celkovy rozsah kurzu je 100 hodin, zahrnujicich:
e 48 hodin prezencni vyuky (6 vyukovych dn() a 8 hodin vyuky online (2 plldenni setkani)
e 10 hodin e-learningu (studium materiali a splnéni zadanych ukol()
e min. 12 hodin praxe v lektorovani
e min. 10 hodin praxe v mentoringu ¢i koucovani
e 2 hodiny individualni supervize
e 10 hodin peer-to-peer podpory Ucastnikl (skupinové setkani a prace ve dvojicich)

Misto: Centrum pro rozvoj péce o dusevni zdravi, Lublanskd 21, Praha 2 (1. patro)

Cena: 23 300 K¢ (zahrnuje malé obcerstveni, tiSténé materidly, podporu a doprovazeni béhem e-
learningu a praktického nacviku)

Lektofi: Zdenék Cisaf, Mgr. et Mgr. Martin Fojticek, Mgr. Martin Halit, Mgr. Juraj Marendiak, Mgr.
Jana Pluhatikova Pomajzlova, Bc. Michal Salplachta, DiS., Mgr. Lenka Skvorova, Barbora Vrazelova +
zahranicni hosté: Dirk den Hollander (NL), Triin Vana (EST). Odbornym garantem kurzu je Mgr. Jana
Pluharikovd Pomajzlovd. Vyuku vede vidy lektorskd dvojice, vietné zkuSenych peer lektori a
konzultantd.

Akreditace: MPSV — socidlni pracovnici, pracovnici v socidlnich sluzbach, vedouci pracovnici

Pfiprava na roli kvalifikovaného trenéra a kouce s opravnénim vzdéldvat v modelu CARe a
doprovazet pracovniky, tymy a organizace v jeho zavadéni do praxe v souladu s mezinarodné
uznavanymi doporucenymi postupy a kritérii pro ziskani certifikatu trenéra modelu CARe.

Kurz je urcen pracovnikim zdravotnich a socidlnich sluzeb, ktefi jiz maji delsi zkusenost s vyuzivanim
modelu CARe v pfimé praci s klienty, radi by si svou praxi rozsitili a stali se kvalifikovanym lektorem
modelu s mezinarodni certifikaci The CARe Network a Centra pro rozvoj péce o duSevni zdravi
(CRPDZ). Je zaméfen na hlubsi porozuméni principlim a metoddm modelu CARe s cilem pfipravit
absolventy na roli koucq, trenért a konzultant( pro zavadéni modelu CARe do praxe.

Vychdzime ze soucasnych teoretickych znalosti, odbornych zkuSenosti a praxe ve vzdélavani a
implementaci modelu CARe a praxe orientované na zotaveni, a to predevsim ve zdravotnich a
socidlnich sluzbach péce o dusevni zdravi. Kurz stavi na hodnotach a principech, které se promitaji
nejen do zplsobu vzdélavani, ale predevsim do utvareni dobré praxe zamérené na zotaveni.

Kurz je z velké &asti sebezku$enostni. U&astnici budou pracovat nejen s konkrétnimi situacemi ze své
praxe, ale i s osobnimi tématy spojenymi s pfipravou na vykon role trenéra a kouce modelu CARe.
Nabizi prilezitost osobné i profesné rust, ziskat hlubsi porozuméni a ukotveni v modelu CARe a naucit
se vyuZzivat praktické postupy a nastroje pro préci s jednotlivci, tymy ¢i organizacemi.

Podminky pro pfijeti:
e absolvovani kurzu Model CARe — komplexni pFistup v psychosocialni rehabilitaci (50 hodin),
e min. 2 roky vyuzivani modelu CARe v pfimé praci s klienty (aktivni podpora klient()
e zaujeti a motivace stat se trenérem a kou¢em modelu CARe
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e \lyhodou je predchozi zkusenost s lektorskou pozici, vedouci ¢i metodickou roli, vedenim skupin,
absolvovany psychoterapeuticky, supervizni vycvik ¢i vycvik v koucinku.

e K prihlasce je nutné priloZit profesni Zivotopis a motivacni dopis. Zajemci o kurz mohou byt
pozvani na osobni rozhovor tykajici se motivace a kvalifikace pro tcast v kurzu.

Osnova kurzu:

e Vlastni zkuSenost, predpoklady, silné stranky a motivace pro roli kouce a trenéra CARe

e Ukotveni modelu CARe — principy, hodnoty a metodika (o ¢em je CARe, co znamena CARe pro mé
osobné a co znamena pro praxi)

e Zotaveni jako priklad praxe ukotvené v hodnotach a kultufe tymu

e Didaktika modelu CARe — proces uceni a vyuziti rlznych metod uceni a podpory osobniho
rozvoje a rlstu, pfiprava vzdélavani v modelu CARe v rlznych kontextech, zpétna vazba a
ovérovani ziskanych zkusenosti a znalosti, ndro¢né situace v lektorovani a koucovani

e Individudlni a skupinové koucovani, kou¢ovani zamérené na silné stranky, koucovani v praxi

e ZkuSenostni znalost (experiential knowledge), vyuZivani vlastni zkuSenosti se zranitelnosti a
podpora rozvoje zkuSenostni znalosti v praxi tymu ¢i organizace

e Implementace modelu CARe v rldznych kontextech, klicové elementy modelu CARe, nastroje a
dalsi zdroje potfebné pro rozvoj na zotaveni orientované praxe

e Hodnoty pfimé prace, kultura tymu/organizace a realna praxe, role lidi zodpovédnych za odborné
vedeni v tymu

e Kreativita a jeji podpora v pfimé prdci, autenticita, seberizeni a zodpovédnost, ukotveni v
odbornosti

e Model CARe a dalsi odborné metody a postupy prace (napt. dialogickd praxe, trauma senzitivni
pfistup, koucovani zamérené na zotaveni, model FACT, Housing first, IPS atd.)

Kurz GéastnikGim pfFinese: U¢astnici si osvoji znalosti, dovednosti a postoje nezbytné pro predavani
hodnot modelu CARe a praxe orientované na zotaveni a silné stranky. Prohloubi si ukotveni
v principech a metodice CARe a osvoji si zplsoby implementace této praxe v rlznych kontextech.
Sezndmi se s metodami a procesy uceni, s principy pfipravy vzdélavani a podpory profesniho ristu
jednotlivcl i tymaQ. Ziskaji zkusenosti v oblasti kou¢ovani zaméfeného na silné stranky, individualniho
koucovani, facilitace skupiny a koucovani v modelu CARe. Nauci se, jak podpofit motivaci pracovniku
a rozeznat, kdy jsou hodnoty modelu CARe naplfiovany a kdy ne. Posili si také reflexi vlastnich
dovednosti pro vykon role kouce a trenéra (smyl pro spoluvytvareni a zplnomocnovani, nehodnotici
postoj, citlivy jazyk, kreativita a hledani neotfelych feseni...). Absolventi kurzu se mohou mimo jiné
aktivné zapojit do komunity mezindrodni sité trenér(i modelu CARe a do &innosti Platformy CARe CR.

Podminky absolvovani / ziskani osvédéeni:
e Ucast na prezencni a online vyuce (min. 80 % = 40 vyukovych hodin)
e (cast na 2hodinové individualni supervizi
e (cast na setkanich v rdmci peer-to-peer podpory a zpracovana reflexe této zkusenosti
e splnéni povinnych hodin praxe v koucovani a lektorovani a zpracovani reflexe této zkusenosti
e studium e-learningovych materiald, splnéni pribéznych ukold, vypracovani a obhajoba zavérecné
prace

Kontakt a informace o vzdélavacich kurzech:
Pavla Selepova, GSM: 775 582 277, e-mail: selepova@cmhcd.cz / www.cmhcd.cz/vzdelavaci-institut
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